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Cadigo de Conduta RVB

A RVB foi fundada em 1991

e desde o inicio, nossos
negocios séo pautados pela
integridade e a ética.

Cada colaborador é responsdavel por
construir nossa reputacdo dia apds dig,
por meio de agdes iddneas

e documentadas, que geram
confianga em nossos relacionamentos.

A RVB apresenta seu Codigo de Condutaq,
que faz parte do Programa de
Compliance e relne as principais
diretrizes aos colaboradores e terceiros
para a boa manutengdo do nosso
relacionamento.

Nos temos um compromissocoma
integridade.

E desejo da RVB seguir com este codigo!
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Missdo
Transformar desafios téxteis em experiéncias de bem-estar.
Visdo

Ser excelente pela qualidade e sustentabilidade de nossos negécios e
pelo compromisso com as pessoas e 0 meio ambiente.

Valores

Nossa energia vem da coragem e do trabalho;
Empatia, crescimento e prosperidade;
Cumprimos com a palavra;

N6és vamos além;

Responsabilidade com Simplicidade;
Incentivamos hdbitos sustentaveis.

NN NN

Qual o objetivo do Cdédigo de Conduta?

O Cbdigo de Conduta da RVB tem como principal objetivo reunir os
NOssos principios e valores éticos e servir como um guia das condutas
a serem seguidas por todos os nossos colaboradores e terceiros no
desempenho de suas atividades, fazendo com que estejom alinhados
com as politicas, normas e boas praticas que regem a forma como
fazemos negbcios e como nos relacionamos com todas as partes de
interesse da RVB.

Onde encontrar este Cédigo de Conduta?

Este Cbédigo de Conduta estd disponivel no nosso site
www.rvbmalhas.combr e na plataforma de capacitagdo
www.eucongquisto.com.br.
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Quem é responsdvel por este Codigo de Conduta?

Todas as alteracdes deste Codigo de Conduta serdo analisadas pelos
setores de Recursos Humanos e Juridico/Compliance e, mediante
aprovacéo da Diretoria, serdo repassadas aos envolvidos nas
atividodes e processos da RVB por meio de estratégias de
Comunicagdo Interna e Treinamento.

Quem deve seguir este Codigo de Conduta?

Este Cbodigo de Conduta deve ser seguido por todos 0s NnoOssos
colaboradores, incluindo os diretores, conselheiros, gerentes,
supervisores, e terceiros que representam ou atuam em nome da RVB.

Todos somos responsdveis pelas nossas agées! Nos temos a
responsabilidade em fazer o que é certo em todas as situagées, em
cumprir com as politicas, leis e normas que a RVB estd sujeita e em
promover um ambiente de trabalho integro e harmonioso.

Lideramos pelo exemplo! Todos que ocupam um papel de lideranca
tem uma responsabilidade ainda maior na promog¢do de um ambiente
ético!

Onde posso solicitar orientagdes e tirar davidas?

Os responsdveis pelos nossos setores Juridico/ Compliance e Recursos
Humanos estardo disponiveis para ajudar vocé sempre que precisar de
orientagdes ou tiver davidas sobre este Codigo ou sobre como agir em
determinada situacdo. Vocé deve entrar em contato por meio do emaiil
corporativo compliance@rvbmalhas.com.br.

Como denunciar Violagées de Compliance?

Sempre que vocé tiver conhecimento ou acreditar, de boa-fé, que
houve uma Violagdo de Compliance vocé deve reportar o ocorrido no
nosso canal de dendncias, que funciona 24 horas, 7 dias por semana,
365 dias por ano.
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Ao realizar a dendnciag, todos contribuem para que a RVB possa cumprir
com as suas obrigagdes de compliance e na manutencdo de um
ambiente de trabalho e de negbcios mais ético e integro.

Alguns exemplos de Violagées de Compliance que vocé deve reportar:

Atos de suborno, corrupgdo, fraudes, furtos, vantagens indevidas;
Divulgagdo de informacgdes sigilosas, sensiveis ou confidenciais;
Né&o declarar conflito de interesses;

Atos anticoncorrenciais;

Assédio moral e sexual;

Praticar bullying;

Atos preconceituosos, racistas e homofdbicos;

Denunciar, de modo consciente, fatos falsos e inveridicos;
Praticar retaliagdo contra denunciante de boa-fé;

Depredacdo de patrimonio.

NN N N N N N RN

Nossa politica de néo retaliagéo

Proibimos a retaliagdo ou tentativa de retaliacdo contra qualquer
pessoa que realizar uma dendncia de boa-fé ou cooperar com alguma
investigagdo. Todos que acreditam que estejam sofrendo uma
retaliagdo apds ter feito uma dendncia, devem relatar este fato
imediatamente.

Quais sdo as consequéncias para quem praticar uma Violagdo de
Compliance?

As Violagdes de Compliance serd@o investigadas e tratadas e poderé&o
resultar em medidas disciplinares e responsabilizacdes aos infratores,
incluindo:

Treinamento Extra de Compliance;

Adverténcia Verbal;

Adverténcia por Escrito

Suspensdo;

Rescis@o do Contrato de Trabalho com ou sem justa causa;

NS NEE NI NN
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Além disso, apds a devida andlise, caso a Violagdo de Compliance
também configurar um crime, a RVB poderd enviar as informagdes as
autoridades competentes para eventual responsabilizacdo civil,
administrativa ou criminal dos envolvidos.

Integridade no nosso ambiente de trabalho

Na RVB nds temos imenso respeito pelos nossos colaboradores e com
todas as nossas partes interessadas e prezamos por um ambiente de
trabalho digno, agraddvel, diverso e inclusivo, em que todos possam se
sentir seguros, confortdveis e orgulhosos! Cada um de nossos
colaboradores s@o responsdveis por manter o nosso ambiente de
trabalho harmoénico e saudavel!

Faz parte dos nossos principios e valores a promog¢do de um ambiente
de trabalho livre de qualquer tipo de assédio moral ou sexual, bullying,
preconceito ou discriminagdo relacionado a idade, raga, etnia, religido,
orientagdo sexual, identidade de género, classe social, nacionalidade,
naturalidade ou a pessoas com deficiéncia sempre em conformidade
com as normas de segurancga e legislagdo trabalhista.

Entendemos também que as diferencas de opinido e ideias séo
comuns e fazem parte de qualquer relagcdo humana. Um conflito
sauddvel envolve ouvir o outro e respeitd-lo mesmo quando hd
divergéncias, construindo relagbées em que todas as pessoas tém
espacgo para se expressar livremente e sem ofensas.

Prevencéo de Assédio Moral e Sexual

v" N&o toleramos comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis,
que possam caracterizar situagdes de constrangimento, desrespeito,
abuso de poder e assédio moral, ou sexual, independentemente de
relacdo hier@rquica;

v Apesar de o assédio moral ser caracterizado como conduta abusiva
reiteradag, os atos isolados de condutas abusivas e
humilhantes ou violéncia psicolégica também sdo proibidos e
devem ser relatados;
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v" N&o permitimos atribuir apelidos jocosos ds pessoas; “cantadas” ou
insinuagdes, de cunho sexual ou sensual nas dependéncias da
empresqg; caricias, toques, olhares e abordagem maliciosa de
conotacgdo sexual, comentdrios e piadas de natureza sexual.

O que é Assédio Moral?

Assédio Moral pode ser descrito como condutas abusivas reiteradas contra o
colaborador, colocando-o em situagcdo humilhante, através de atitudes, gestos,
palavras ou escritos que possam ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoaq,
vindo a pér em risco o seu emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho.

O que é Assédio Sexual?

Assédio Sexual é crime e pode ser descrito como constrangimento com conotagdo
sexual, praticado contra homem ou mulher de forma intimidadora com incitagcdes
sexuais inoportunas.

Diversidade e incluséo

v" Nobs respeitamos as diferengas individuais e temos empatia pelo
proximo;

v" Nbés repudiamos e ndo compactuamos com discriminagdes e
situagcdes de humilhagdo, intimidagdo, exposicdo ao ridiculo,
hostilidade, desrespeito e constrangimento em nosso ambiente de
trabalho relacionados & cor, raga, sexo, orientagdo sexual, lingua,
religido, opinido politica, nacionalidade, origem social ou qualquer
outra condicdo;

v" N&o toleramos prdticas e atos que prejudiquem a reputacdo de
qualquer pessoa por meio de comentdrios, fofocas, envio de
mensagens, postagens, gestos ou de qualquer outra forma.

Direitos humanos e relagéo de emprego em conformidade com a
legislagdo

v Na RVB cumprimos com as orientagcbées da CLT, com a
regulamentagdo nacional e internacional de mdo de obra e
seguranga social;
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Somos contra e ndo toleramos perante nossos parceiros, o trabalho
infantil e a escraviddo moderna, sendo proibido: (i) Contratacdo de
pessoa com idade inferior a 14 anos, mesmo que em regime de
Programa de Aprendizagem; (ii) Trabalho escravo: fisica ou
moralmente escravizado por meio de empréstimos, depodsitos ou
comissées ilegais; (i) Trabalho forcado: trabalho prisional, trabalho
forcado sob puni¢cdo ou ameaga de confisco de documento pessoal;
(iv) Trafico humano;

Apoiomos a liberdade de express@o, respeitamos o direito &
liberdade de associac¢do e negociacgdo coletiva;

Pagamos uma remuneracgdo justa e disponibilizamos medidas
adequadas que elevem progressivamente a remuneragdo e o
padrdo de vida dos empregados por meio de uma politica de cargos
e saldrios, beneficios e programas de bem-estar social;

Nossos hordrios de trabalho seguem as regulamentacdes e
convengdo coletiva de trabalho aplicdveis, devendo as horas extras
e férias serem devidomente remuneradas ou compensadas,
conforme previsto na legislagdo e acordos coletivos.

Cuidados de saude e seguranga

v

v

Nossos colaboradores séo nossos ativos mais preciosos sud
seguranga e protecdo € nossa principal responsabilidade;

Todos os colaboradores tém o compromisso de ajudar na
manutengdo desse ambiente de trabalho seguro, devendo seguir
todas as normas de segurancga, utilizar os uniformes e EPI's
necessdrios e relatar qualquer acidente ou questdo que possa
colocar alguém em risco;

Nossos colaboradores somente poderdo realizar as fungdes as quais
estejom aptos (laudados) e treinados para exercé-las; exemplos de
funcées que exigem treinamento: (Ex: empilhadeira, transpaleteira e
treinamentos internos de func;do);
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v" A nossa drea de RH estd & disposi¢do para sanar todas as davidas
relacionadas a atestados, acidentes (na Empresa e no Trajeto) e
outras situagées de Salde e Seguranca do Trabalhador, sendo a
responsdvel pelas medidas disciplinares em caso de violagdes
relacionadas a sadde e seguranca.

Violagdes e deniincias

Atitudes passiveis de medidas disciplinares:

Omitir atestados, acidentes e outros sob qualquer justificativa ou
para obtencdo de vantagens;

Trabalhar sem o uso de EPI;

Burlar o sistema de triagem fornecidos pela RVB, prejudicando e
contribuindo para o prejuizo @ saude e seguranga sob qualquer
justificativa;

Expor-se ou expor outra pessoa a riscos além dos habituais da
funcdo exercida.

Uso de dlcool, drogas e porte de arma:

v Proibimos o porte e consumo de dlcool, drogas e entorpecentes e o
ingresso ou permanéncia em nossas dependéncias ou em
atividades externas relacionadas a RVB apds a sua ingestdo ou uso;

v Proibimos o uso de cigarros, inclusive eletrénicos, e seus artificios nas
dreas da empresa;

v Proibimos o uso, porte ou armazenamento de armas em NOssaAs
dependéncias ou em atividades externas relacionadas & RVB,
exceto para exercicios de atividades de segurang¢a contratados pela
RVB.

Integridade nos nossos negocios
Na RVB conduzimos os nossos negocios e relacionamentos com o

publico interno e externo, partes privadas e publicas, sempre pautados
pela ética e integridade, todos os nossos colaboradores e terceiros
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devem seguir os mesmos valores e principios, cumprir com todas as
politicas internas e de compliance, normas, legislagdes aplicaveis.

Prevencéo a fraude, suborno e corrupgéo:

v' Somos e sempre seremos d favor da integridade e transparéncia nos
negdbcios e posicionamo-nos contra o suborno, a corrupgdo, ou
qualquer ato ilicito contra a administragdo publica nacional ou
estrangeira ou contra pessoas fisicas ou juridicas privadas;

v" N&o oferecemos ou solicitamos nenhuma vantagem indevida a
Agentes PuUblicos ou a pessoas privadas ou a qualquer pessod
relacionada (ex: irméo, conjuge etc), com a finalidade de influenciar
um comportamento ou decis@o, recompensar quaisquer atos ou
com o propésito de obter beneficios para a Empresa, para si préprio
ou para terceiros.

v" Todos nds temos a responsabilidade de somente fazer o que é certo,
proteger a reputacdéo da RVB e dos colaboradores, ndo permitir que
0s negodcios e operagdes da RVB sejam usados para atos ilicitos
(corrupc;do, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc.);

Quem pode ser considerado Agente Pablico?

P

Agente PuUblico é qualquer pessoa que exerca fungdo publica, na administracdo
publica direta ou indireta, ainda que temporariamente, ou terceira pessoa a ela
relacionada. Exemplos:

Prefeitos, vereadores, secretdrios de Estado ou Municipio;

Servidores municipais, estaduais e federais;

Auditores fiscais da Receita Federal, Aduana;

Servidores da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente — FUNDEMA, IMA — Instituto do

Meio Ambiente de Santa Cataring;

Servidores de autarquias e agéncias reguladoras, como Instituto Nacional de

Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO e Autoridade Nacional de Protegdo

de Dados Pessoais - ANDP;

Servidores da Policia Federal Policia Rodovidria, Policia de Fronteira.
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O que € uma vantagem indevida?

Pode ser valores em dinheiro, favores, prestagdo de servigos, produtos,
oportunidade de negdcios ou de emprego, doagdes, contribuicdes
politicas, presentes, viagens ou entretenimento.

O que é corrupgéo?

E o abuso de poder confiado a alguém para obteng&o de ganho
privado (Transparéncia Internacional). S&o atos de corrupgao:

v

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a Agente PUblico e pessoas privadas ou a terceira pessoad a
eles relacionada para obtengdo de beneficio;

Receber qualquer beneficio (monetdrio ou através de presentes,
entretenimento, etc.), de empresas publicas ou privadas ou pessoa
fisica, para beneficiar contratagcdes, facilitar informagcdes que
possam viabilizar cotagbes, ou outras situagdées que possa
representar concorréncia desleal ou prejuizos para a RVB;

Utilizar uma terceira pessoa para oferecer o suborno;

Financiar ou patrocinar algum ato ilicito;

Fraudar, frustrar, impedir, ou de qualquer maneira realizar qualquer
ato que atente contra procedimento licitatério ou contrato publico
ou privado.

O que é suborno?

E a promessa, oferta, doagdo ou recebimento de algo de valor em troca
de um tratamento favordvel por uma empresa, autoridade oficial ou
Agente PUblico.

Cligue aqui
Acesse politica de Compliance anticorrupgéo

Concorréncia leal:
N&s respeitamos a concorréncia e somos a favor de um mercado livre
e justo;
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N6s cumprimos com as legislagdes e normas relacionadas a licitagdes
e concorréncias publicas ou privadas;

N&o discutimos ou alinhamos pregcos de produtos e servicos ou
fazemos arranjos com concorrentes para obter negdcios ou fraudar
licitagoes.

Relacionamento com terceiros
Quem séo os terceiros?

Sdo todos aqueles que atuam em nome ou para a RVB, sem vinculo
empregaticio, incluindo, mas sem limitagcdo, gestores terceirizados,
prestadores de servico (ex.: limpeza, seguranca), fornecedores,
despachantes, representantes comerciais e intermedidrios.
Nossos Terceiros sdo importantes parceiros comercidis para a RVB e
nossa relagcdo deve ser pautada na ética, transparéncia e no respeito
para que a Nossa parceria seja préspera para ambas as partes;
Esperamos que nossos terceiros estejam comprometidos com os
Nossos principios éticos, boas praticas de governanga e cumpram
com as nossas politicas quando atuarem em nome da ou para d
RVB;
Terceiros ndo podem oferecer e cobrar qualquer vantagem
indevida a Agentes Publicos ou a pessoas do dmbito privado, em
troca de beneficios para si ou para a RVB.

Conflitos de Interesses

v As nossas decisdes de negdcio sdo sempre baseadas nos interesses
da RVB e nunca por interesses pessoais ou de familiares e amigos;

v As nossas atividades paralelas poderdo ser desempenhadas desde
que sejam realizadas fora do hordrio de trabalho; que ndo conflitem
com o0s negodcios, interesses e setor de atuagdo da RVB e ndo
prejudiqguem o rendimento no trabalho;

v E permitido comercializar e ofertar produtos ou servicos nas
dependéncias da RVB, desde que efetuados fora do hordrio e
estacdo de trabalho, sendo permitido apenas em dreas comuns de
interagdo e estacionamento;

Cdodigo de Conduta RVB — Atualizacdo Julho/2022




Cadigo de Conduta RVB

v E proibido pressionar ou constranger os colegas de trabalho e
qualquer publico relacionado a RVB para participar de listas de
presentes, adesdes, doagdes, rifas etc. Somente serdo permitidas
doacdes e adesbes as campanhas oficiais da RVB ou aquelas
autorizadas formalmente pela diretorig, incluindo rifas;

v" Podemos contratar parentes de colaboradores desde que ndo haja
qualquer nivel de subordinacdo hierdrquica, em atividades que ndo
requeiram segregacdo de funcdo ex: financeiro versus compras
etc.) ou que gerem um conflito de interesses ndo remediavel.

Devemos informar o Compliance sempre que entendermos que hd um conflito de

interesses. A ndo declaragdo de um conflito de interesses configura uma violagdo de
Compliance.

Brindes e Hospitalidades

Entendemos que a oferta e recebimento de brindes e hospitalidades
sd@o considerados comuns no meio dos negécios, sendo aceitdveis,
desde que estejom de acordo com as regras contidas neste Codigo de
Conduta da RVB, nas politicas e legislagdo aplicavel;

N&o podemos ofertar ou receber brindes e hospitalidades para obter
beneficios ou vantagens indevidas ou que gerem expectativa ou
reivindicagdes de favorecimento na relagdo entre as partes;

Podemos aceitar ou ofertar brindes, desde que sejam itens distribuidos
de maneira generalizada, sem valor comercial, que ndo ultrapassam
R$ 100,00 (cem reais), destinados para campanhas promocionais,
divulgagdo habitual ou por ocasides de eventos ou datas
comemorativas de cardter histérico ou cultural, que contenham o
logotipo corporativo. [Quadro destaque] exemplos de brindes: canetas,
cadernos, calenddrio, agendas, pecas confeccionas com logotipo.
N&o podemos ofertar ou receber presentes, ou sejq, itens que tenham
valor comercial e estejam acima do valor de brindes.
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O que séio presentes?
Quaisquer itens ou servicos que tenham valor comercial, incluindo, bebidas,
entretenimento, cestas tipicas de datas comemorativas, e quando for invidvel a

recusa do brinde, o mesmo deverd ser direcionado ao RH para sorteio entre todos os
colaboradores e informado o terceiro sobre a destinagdo por e-mail.

v Poderd@o ser ofertadas hospitalidades em razdo de relacionamento
comercial e promocdo de eventos ou de eventos apoiados ou
patrocinados pela RVB, se houver um interesse corporativo e
aprovadas pelos setores Compliance e Recursos Humanos.

O que sdo hospitalidades?
Situages que envolvam despesas de viagens, transporte, refeigées, hospedagem e
recepcgoes.

v Proibimos o oferecimento ou recebimento de qualquer tipo de
entretenimento. Os eventos institucionais da RVB ou ofertados por
clientes e fornecedores em razdo de relacionamento comercial e
promogdo de eventos s@o permitidos e deverdo ser informados ao
setor de Compliance para registro.

O que sdo eventos institucionais?
Festas comemorativa de aniversdrio da empresa, inauguracdo de sedes e filiais, entre
outros.

O que é entretenimento?
Ingressos para shows, eventos esportivos, culturais, sociais e passeios turisticos.

v Proibimos a oferta de presentes, hospitalidades ou entretenimento a
Agente Publico, ainda que permitido por lei, pois poderd ser
considerado um suborno ou ato de corrupg¢do.

Integridade com o nosso patriménio e informagées
A RVB confia em cada um de seus Colaboradores para cuidar e

proteger os seus ativos corporativos, tais como instalagoes,
informacdes, computadores, maquinas, equipamentos, produtos,
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veiculos, propriedade intelectual, tempo e recursos com zelo e de
forma responsdavel.

Todos os dias temos acesso a diversas informagdes confidenciais da
RVB, de nossos Colaboradores, franqueados, credenciados, parceiros
comerciais e beneficidrios e o nosso dever & utilizd-las com
responsabilidade e manté-las em sigilo. A quebra de sigilo de
informagdes confidenciais, ainda que sem inten¢do, poderd acarretar
sérias responsabilizagdes para a RVB bem como para quem as
divulgou.

Cuidados com o patriménio da Empresa

v' Somente podemos utilizar os ativos corporativos da RVB para o
exercicio de nossas atividades profissionais na RVB;

v' Utilizamos de forma responsdvel os recursos da RVB, sem usar mais
do que o necessdario para a realizagdo de alguma atividade;

v' Somente poderemos utilizar cdmeras ou eletrénicos préprios dentro
das dependéncias da RVB com autorizagdo prévia das dreas de T,
seguranga ou lideranga envolvida;

v Somos éticos e zelamos pelo patrimdnio da RVB e de todos;

v" N&o podemos nos apropriar indevidamente do patriménio da RVB
ou de outra pessoq, o que inclui levar bens da empresa para fora de
nossas dependéncias.

Uso de informacgdes privilegiados e confidencialidade

v" Podemos trocar informagdes com empresas parceiras, em agoes
de benchmarking ou reunides de negécios, desde que respeite os
limites de confidencialidade de dados, pesquisas e relatérios da
empresa;

v" Mantemos e arquivamos devidamente as informagées produzidas
no exercicio de nossas fungdes. Em caso de desligamento, devemos
encaminhar as informacgdes corporativas para o lider imediato.

v' Armazenamos, de forma apropriada, as informacgdes produzidas no
exercicio de nossas fungdes, pois apagd-las ou destrui-las podem
resultar em sérias responsabilizagdes.
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N&o podemos discutir em locais publicos, presencialmente ou por
telefone, assuntos que envolvam informag¢des confidenciais ou
privilegiadas;

Temos o compromisso de ndo trocar informagdes confidenciais ou
privilegiadas com concorrentes, inclusive apds o término do seu
contrato de trabalho.

Segurancga da informacgéo (LGPD)

v

Devemos sempre bloquear com senha ou desconectar o
computador quando estivermos ausentes da estacdo de trabalho,
evitando que outras pessodas possam utilizd-lo ou ter acesso ds
informacgdes;

Temos a responsabilidade de manter em segurangca NOSsAs
estogées/mesos de trabalho, impressoras ou salas de reunido;
Somente utilizamos softwares com licencas legalmente adquiridas,
sendo proibido a instalagdo de softwares “piratas” ou gratuitos nos
computadores. A aquisicdo e instalagdo de novos programas
devem ser homologadas pela drea de Tecnologia da Informacdo
(T);

Nossas credenciais, crachds, senhas e logins sdo dados individuais
e intransferiveis e sua guarda, sigilo e manutengdo séo de nossa
responsabilidade, sendo proibido o seu compartiihamento com
terceiros.

Integridade com a nossa comunidade e meio ambiente

Faz parte da cultura da RVB o engajamento com a comunidade local e
com o meio ambiente, pois acreditamos que temos a responsabilidade
de fazer a diferenca no local em que atuamos!

Visando a integridade e engajamento, a RVB possui comité de Sistema
de Gestdo Ambiental — SGA, que discute e executa agdes voltadas a
sustentabilidade do negdcio.

Realizamos doagdes a instituicdes sem fins lucrativos para causas
beneméritas, proporcionando uma sociedade mais justa e um
ambiente autossustentdvel.

Cdodigo de Conduta RVB — Atualizacdo Julho/2022




Cadigo de Conduta RVB

Incentivando Habitos Sustentdveis com o Meio Ambiente

v

Respeitamos a legislacdo local de protegcdo ambiental e os padrdes
internacionais do setor sobre os cuidados com o meio ambiente e
incentivamos a todos a adogdo de medidas que reduzam o impacto
Nno meio ambiente;

Na RVB, revisamos todas as prdticas e processos, periodicamente,
com o objetivo de prevenir qualquer risco de poluigdo ou prejuizo ao
meio ambiente;

N&o utilizamos matérias-primas de espécies animais ou vegetais
protegidas ou oriundas de prdticas ilicitas.

Patrocinios e Doagdes

v

Patrocinamos projetos que estejam relacionados com 0Os NOSSOS
valores essenciais, que contribuam para o desenvolvimento da
sociedade, fortalecendo valores, revelando tradicdes, crengas e
estimulando o aprendizado e a convivéncia harmoénica entre as
pessoas, exercendo seu papel de empresa cidadd;

Para a concess@o de patrocinios priorizamos as iniciativas
esportivas, culturais e socioambientais;

Somente realizamos doagdes a beneficidrios que sejom instituicdes
privadas sem fins lucrativos;

Proibimos as doagdes e patrocinios a érgdos governamentais ou a
instituicées que tenham como sécios ou sejam administradas por
Agentes Publicos ou parente de Agentes Publicos, salvo doagdes e
patrocinios a instituico de ensino publica municipal, estadual e
federal (escolas/Empresas do Sistema S/ Universidade.

O que séo doagoes?
As doagdes incluem qualquer coisa de valor, podendo ser na forma de recursos

financeiros, servicos ou bens, para apoiar instituicbes sem fins lucrativos causas
filantrépicas e beneficentes, feitas sem a expectativa ou aceitagdo de vantagem
competitiva em contrapartida.

Cdodigo de Conduta RVB — Atualizacdo Julho/2022




Cadigo de Conduta RVB

O que é Patrocinio?

Patrocinio é a transferéncia de valores ou contribuicbes por meio de recursos
financeiros, produtos ou bens, destinados para projetos desportivos e culturais ou
para a realizagdo de eventos, mediante uma contrapartida do beneficidrio, incluindo
exposi¢cdo, promogdo e estratégias de divulgacdo da marca, parcerias para

estratégias de negécios e relacionamentos, dentre outros.

Acesse politicas de brindes e hospitalidades
Participagdo na Politica

v" Na RVB ndo realizamos nenhum tipo de contribuigdo politica em
nome da empresa;

v" Nossos colaboradores poderdo realizar atividades politicas e
contribui¢ées a candidatos ou partidos politicos fora do expediente
de trabalho em nome e com recursos proprios, ou seja, nunca em
nome da RVB;

v Os nossos socios, independentemente de fazerem parte do quadro
administrativo, conselheiros, diretores e gerentes deverdo informar o
responsdvel pelo setor Juridico e Compliance quando realizarem
quaisquer contribuicdes politicas em seu préprio nome.

Reconhecimento

Eu, o empregado ou contratado abaixo assinado, por meio deste, acuso
o recebimento de uma cépia e recebi um treinamento sobre o Cédigo
de Conduta da RVB.

Datado neste dia de de 20_

Assinatura do empregado/terceiro
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